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 VON GREGOR R. NAEF

DAS TREIBHAUS «TECHNOLOGIE»
Das Treibhaus der ICT-Technologie im Kon-
text von «New Work» besitzt eine transfor-
mative Wirkung auf die moderne Arbeitswelt 
und deren Technologien. Es eröffnet neue 
Möglichkeiten für Flexibilität, Zusammenar-
beit und Kommunikation, die zu einer pro-
duktiveren, effizienteren und kreativeren Ar-
beitskultur führen werden. Dadurch entste-
hen neue Freiheiten und Freude bei den Mit-
arbeitern an der Ausgestaltung der täglichen 
Arbeit. Gleichzeitig erfordert es jedoch ein 
bewusstes Management, um die Potenziale 
bei «People, Place & Technology» zu nutzen 
und diese Herausforderungen gewinnbrin-
gend zu bewältigen. 

«Im Kontext von ‹New 
Work› haben sich 

moderne ICT-
Technologien zu 

einem regelrechten 
Treibhaus entwickelt.»

I’M MANAGED
Die Managed Services für den Modern 
 Workplace beziehen sich auf den Prozess der 
Auslagerung von IT-Verantwortlichkeiten und 
-Funktionen an achermann ict-services ag. 
Dabei übernehmen wir die Verantwortung  
für den Unterhalt, das kontinuierliche 
 Security-Management sowie die Weiterent-
wicklung des «achermann managed modern 
workplace» als Arbeitsplatzlösung mit Micro-
soft M365 Lizenzen. Der Leistungsumfang 
 beinhalten Infrastrukturmanagement für 

FRÜCHTE TRAGEN NUR 
GESUNDE BÄUME
Die zeitgemässe ICT-Technologie nimmt eine zentrale Stellung im Kontext 
von New Work ein und ermöglicht eine erhöhte Flexibilität, Kreativität und 
Produktivität, um die Früchte des Wandels zu ernten.

Hardware und Software, Lizenzmanagement, 
Sicherheitsmanagement sowie Support Ser-
vices. Durch die Nutzung dieser Managed  
Services können unsere Kunden sich auf  
ihr Kerngeschäft konzentrieren, während  
sie von einer verbesserten Effizienz, Skalier-
barkeit und Innovation in ihrer IT-Struktur 
profitieren. 

Der «achermann 
managed modern 
workplace» ist der 

digitale Enabler der 
modernen 

Unternehmens kultur.

STARKE WURZELN – GESUNDES 
WACHSTUM  
Unsere starken Wurzeln als ICT-Dienstleister, 
unsere DNA und unsere solide Erfahrung in 
Verbindung mit starken Partnern als Funda-
ment ermöglichen es uns, Ihnen einen erst-
klassigen Service zu bieten. Unser umfassen-
der Service Management-Ansatz, unterstützt 
durch Service-Level-Agreements, gewährleis-
tet eine effiziente und zuverlässige Betreuung 
Ihrer ICT-Infrastruktur. 

DER WEG – WAS ERWARTET SIE 
(TECHNOLOGY JOURNEY)
New Work im Fokus:
«New Work» fördert die Autonomie und 
Selbstverwirklichung im Berufsleben durch 
flexible, digitalisierte Arbeitsmodelle und 
eine positive Unternehmenskultur, die Ihre 
Mitarbeiter in den Mittelpunkt stellt.

Gregor R. Naef, 
Chairman der Quar-
tell Group und CEO 
von achermann ict-
services ag, ist ein 
visionärer Leader 
und Unternehmer 
innerhalb der Schweizer ICT-Branche. 
Geboren 1967 in Luzern und mit nun 
mehr als 30 Jahre Erfahrung im IT-Um-
feld, Wirtschaftsinformatiker und ei-
nem CAS in Sourcing und Cloud Ma-
nagement. Mit seiner Karriere, die bei 
der ALSO Gruppe begann, zeichnet sich 
Naef durch zukunftsorientiertes Den-
ken und einer Leidenschaft für Thema 
«New Work» aus.

Zum Unternehmen:  
Die achermann ict-services ag ist ein 
führender «New Work» Technologie-
Dienstleister in der Schweiz, der auf 
Managed Services spezialisiert ist. Mit 
Standorten in Kriens, Zürich und Män-
nedorf verfügt achermann über ein 
versiertes Team, das fundiertes Wissen 
in den neuesten digitalen ICT-Techno-
logien besitzt. Seit 1995 setzt acher-
mann auf flexible, digitale und netz-
werkorientierte Arbeitsweisen.

Zum Autor
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Bereitschaft zur Reform: 
Ihre unternehmerische Bereitschaft, die Ar-
beitswelt zu reformieren und neue Ansätze zu 
nutzen, um flexiblere, selbstbestimmtere und 
zukunftsfähige Arbeitsmodelle für Ihr Unter-
nehmen zu schaffen.
Individuelles Konzept:
Mit unserem massgeschneiderten Managed 
Modern Workplace Konzept erhalten Sie eine 
innovative Lösung, die Ihre Arbeitsprozesse 
optimiert, die Zusammenarbeit fördert und 
die Produktivität Ihrer Mitarbeiter steigert.

Dieser Beitrag wurde von der achermann ICT- 
Services AG zur Verfügung gestellt und stellt die 
Sicht des Unternehmens dar. Computerworld über-
nimmt für dessen Inhalt keine Verantwortung.

Willkommen in der Wirklichkeit! 
Die revolutionäre Arbeitsphilosophie, die auf 
Selbstbestimmung, Kollaboration und Sinn-
haftigkeit basiert. Hier werden Hierarchien 
aufgebrochen, starre Strukturen aufgelöst und 
die Individualität jedes Mitarbeiters ge-
schätzt. Es geht um eigenverantwortliches Ar-
beiten, flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte 
sowie um die Förderung von Kreativität, Inno-
vation und persönlicher Entwicklung. New 
Work bedeutet, dass Arbeit nicht mehr nur ein 
Mittel zum Zweck ist, sondern eine erfüllende 

und bereichernde Tätigkeit, die das individu-
elle Wachstum und die Zufriedenheit am Ar-
beitsplatz fördert. Willkommen in der Wirk-
lichkeit, einer neuen Ära des Arbeitslebens. 

ICT-Technologie bringt 
den grössten Nutzen, 
wenn sie Menschen 

zusammenbringt.

ERNTE MIT BEGEISTERUNG
Durch die Implementierung der «New Work-
Prinzipien» und des «achermann managed 
modern workplace» ernten Sie eine erfri-
schende Arbeitskultur, in der Begeisterung 
zum Motor für Kreativität und Produktivität 
wird. Durch flexibles Arbeiten, Selbstverant-
wortung und individuelle Entfaltungsmög-
lichkeiten schaffen Sie in Ihrem Unterneh-
men ein Umfeld, das die intrinsische Motiva-
tion der Mitarbeiter stärkt und zu herausra-
genden Leistungen führt. Die Ernte von New 
Work ist eine engagierte Belegschaft, die sich 
mit Leidenschaft für ihre Arbeit einsetzt und 
dabei persönliche Erfüllung findet. 

Der achermann New Work 
Nutzenbaum mit einem 

soliden Wurzelfundament.

Der von achermann entwickelte Technology Journey to New Work.


